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BUILD UP Skills – REbooting the GReek national platform and UPdating the national roadmap – BUS-

REGRoUP 

 

BUS-REGRoUP aims to support the revitalisation of the Greek National Qualification Platform (NQP) created in 
the first phase of the BUILD UP Skills initiative (project BUS-GR), further expanding its scope by involving new 
stakeholders.  

Then the Status Quo Analysis and the National Roadmap will be updated to reflect the new realities of the 
building sector in Greece, addressing the skills development activities related to digital technologies, smart 
buildings, resource efficiency, circularity, integration of renewable energy technologies, industrialised deep 
renovation, LCCAs, etc. As the focus is on all relevant skills needed to enable the EU Renovation Wave, the 
mainstreaming of NZEBs, and the inclusion of resource efficiency considerations, the Status Quo Analysis and the 
National Roadmap will be updated for ‘blue-collar’ professionals and upgraded with new content in order to map 
the skills needs of ‘white-collar’ professions (i.e., architects, designers, engineers, building managers, etc.), thus 
reflecting the needs of the entire building value chain. 

The Status Quo Analysis will compile all the necessary information on the current situation of the national 
building sector regarding continuing VET, energy performance and contribution to the 2030 targets, as well as 
existing barriers and gaps, as a basis for an informed discussion among the stakeholders. The National Roadmap 
will provide a set of priority measures for the various professions to meet the defined targets, an action plan for 
these measures until 2030, an identification of actors and resources needed to drive the implementation, and 
measures to monitor the progress of the proposed activities. 
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1. Introduction 
 

This document comprises an effort to summarize the detailed specifications and planning 

procedures developed and implemented for the Endorsement Activities that had to be made 

for the “National Roadmap” developed in the frame of the BUS-REGRoUP Project. 

 

The endorsement of the National Qualifications Roadmap (NQR) is an issue of strategic 

importance in order to achieve the BUS-REGRoUP goals. For this purpose, the national 

competent authorities, as well as all key stakeholder groups of the building sector involved 

in the RES and Energy Efficiency (EE) issues of interest, as well as the skills/qualifications and 

Life Long Learning (LLL) related aspects were encouraged to actively participate to the 

roadmap’s development and completion through an open, transparent and flexible 

consultation process. The BUS-REGRoUP consortium has put significant effort to challenge 

the engagement of key actors and stakeholders in the implementation of the developed 

roadmap and to accomplish their consensus to the NQR. 

 

The “endorsement task” has been an ongoing process during the entire project’s lifetime 

and was supported by almost all actions within the project’s workplan, especially by the 

ones dealing with the consultation process. The main steps of the process were the 

following: 

 Development of the action plan; 

 Identification and engagement of all interested stakeholder groups; 

 Setting up and operating the National Consultation Platform; 

 Implementation of targeted activities to ensure wider participation and consensus; 

 Endorsement of the elaborated National Roadmap. 

 

An endorsement action plan was thus developed in the beginning (as foreseen in the work-

programme), focusing on encouraging and monitoring the stakeholders’ engagement and 

active participation. According to this action plan, a number of tailored activities to achieve 

the consensus and endorsement of the key competent national authorities and most critical 

stakeholder groups of the buildings construction sector were planned and implemented 

during the BUS-REGRoUP project’s lifetime. In this respect, the web-based platform aiming 

to act as an open public consultation tool that was developed and operated during the 

whole consultation process, facilitating the dialogue between the NQP members and other 

interested actors, should be also mentioned here.  

 

The endorsement of the National Roadmap was confirmed by the signing of the 

Memorandum of Endorsement (Letter of Endorsement) by the identified key stakeholders. 

IME GSEVEE, as the corresponding work-package (WP5) leader, coordinated and guided the 

implementation of the above activities, provided the required templates and supporting 

materials and finally reported the results of the endorsement activities.  
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As regards the results of the endorsement activities: 

 all stakeholder groups have been engaged through targeted activities and an open, 

transparent and flexible consultation process; online consultation platform, interviews 

and questionnaires, targeted info meetings, sectorial meetings and roundtables in 

national and regional level; 

 a large number of entities were reached and more than 180 persons, representing 

national and/or regional level stakeholders, participated to fruitful exchanges during the 

evaluation and compilation phase of the NQR; 

 47 entities (including the competent Ministries, national authorities, social partners, 

federations/ associations of buildings workers/craftsmen, key actors of building, RES and 

energy efficiency industries, training providers, accreditation bodies and of course also 

including the five organizations of the consortium) signed a Letter of Endorsement 

assuring their support and commitment to the NQR’s proposed measures and action 

plan. 
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2. Endorsement Action Plan  
 

The consortium encouraged the early involvement of all interested parties, as their active 

participation to the project activities was considered crucial for the roadmap’s development 

and endorsement. Moreover, a dedicated “Endorsement Action Plan” was developed to be 

implemented during the project’s duration, which includes tailored endorsement activities, 

roles and responsibilities, milestones, and intensive measures to ensure transparency and 

integrity. Finally, a report of the realised endorsement activities, their impact and results, 

was compiled and presented in the frame of the current document. 

 

Targeted activities throughout the project’s lifetime were planned in order to ensure 

awareness, concrete information and openness to the consultation process. Thus, priorities 

and needs were addressed, potential conflicts were solved and utmost of consensus was 

achieved through constructive debates during the consultation process. In fact, a great 

number of the key stakeholders, basically also been members of the National Qualifications 

Platform (NQP), expressed their intention to support the implementation of the National 

Qualifications Roadmap for 2030, after the end of the project’s contracting period. 

 

Figure 1: Steps of the BUS-REGRoUP's Endorsement Process 
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The endorsement process steps are illustrated in Figure 1. The timeframe of the main phases 

of the endorsement process is presented in Figure 2. 

 
Figure 2: Timeframe of the main phases of the endorsement process 

 

The “Endorsement Action Plan” aims to: 

 encourage the involvement of all interested parties, enforcing the constitution and 

operation of the National Qualifications Platform; 

 challenge a constructive dialogue between policy makers and other stakeholders; 

 ensure a flexible and reliable way for the public consultation; 

 inform all key actors and stakeholders through targeted activities; 

 achieve consensus on the priorities, identified measures and action plan of the NQR; 

 facilitate the endorsement of the roadmap, ensuring thus the sustainability of the BUS-

REGRoUP results. 

 

The outputs of the Endorsement Activities included: 

 Elaboration of an endorsement action plan; 

 Online tool to facilitate the participation to the public consultation process; 

 Round of endorsement activities held by the Technical Chamber of Greece (TCG), IME 

GSEVEE and EPU-NTUA:  

o Regional Endorsement Activities (TCG) 

o Targeted presentations to key stakeholders in national level 

o Consultation Meetings to members of the craftsmen associations (IME GSEVEE) 

o Exchanges and collaboration with vocational training institutions and certification 

bodies (NTUA)  

 A large number of entities were reached and more than 180 persons, representatives of 

these entities, actively participated to the BUS REGRoUP endorsement activities 

 Elaboration of an endorsement statement; 46 signed Letters of Endorsement received. 
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The following Table 1, illustrates the action plan of the most important targeted activities for 

informing and engaging stakeholders in national and regional level. 

 

Table 1: Targeted activities for Informing and engaging regional stakeholders 

Activity  Involved 

Partners 

Activities/Events Date  Reporting Results  

Consultation 

of a position 

paper  

IME GSEVEE & 

CRES with the 

contribution of 

all partners 

 Drafting a Position 

Paper by IME GSEVEE 

 Feedback on the 

Position Paper from all 

partners 

 Finalisation of the 

Position Paper during 

the Project Meeting 

 Preparation of the list 

with the key 

stakeholders to be 

reached by CRES with 

the contribution of all 

partners 

 Preparation of the 

Official Information 

Letter by CRES 

 Circulation of the 

position paper and 

information letter by 

CRES to key 

Stakeholders 

 Circulation of the 

Position Paper by TCG 

to the 16 Regional 

Branches 

 Receiving Consensus & 

Endorsement Letters 

by key stakeholders  

10/01/2024 

 

15/01/2024 

 

 

16/01/2024 

 

 

30/01/2024 

 

 

 

 

10/02/2024 

 

 

15/02/2024 

 

 

 

 

15/02/2024 

 

 

 

20/04/2024 

 Position Paper 

 Information letter 

 List of key-

stakeholders 

 Consensus & 

Endorsement 

letters 

Regional 

Roundtables: 

1 with 

physical 

presence & 4 

Hybrid  

TCG & IME 

GSEVEE with 

the 

participation of 

all partners 

 Organisation by TCG of 

5 regional roundtables 

(10-15 participants).  

- 1 with physical presence  

 

- 4 Hybrid  

  

 

 

 

14/03/2024 

 

27/03/2024 

28/03/2024  

 Event Reports 

accompanied 

with: Meetings’ 

minutes, 

Participant lists, 

Photos, Press 

Releases 
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1 Hybrid 

Roundtable 

with 

members of 

the craftsmen 

associations 

& 2 Hybrid 

Roundtables 

with 

employers’ 

associations 

IME GSEVEE  

with the 

participation of 

all partners 

 Organisation by IME 

GSEVEE of 1 regional 

roundtable in 

Thessaloniki (10-15 

participants) 

 Organization by IME 

GSEVEE of 2 

roundtables with 

employers’ 

associations in Athens 

(10-15 participants) 

8/04/2024 

 

 

 

 

10/4/2024 

12/4/2024 

 Event Reports 

accompanied 

with: Meetings’ 

minutes, 

Participant lists, 

Photos, Press 

Releases 

Training 

Institutions 

roundtable 

NTUA   Exchanges and 

collaboration with 

vocational training 

institutions and 

certification bodies 

19/03/2024  Reports 

accompanied 

with: Meetings’ 

minutes, Photos, 

Participant lists, 

Press Release 
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3. Stakeholders’ engagement  
 

During the initial steps of the endorsement and consultation process, a large number of 

stakeholders were engaged. 38 entities with national impact have formed the National 

Qualifications Platform (NQP) and provided advice and support regarding both the Status 

Quo analysis and the National Qualifications Roadmap. Furthermore, a considerable number 

of regional stakeholders have been supportive to the consultation and endorsement 

process.  

 

The consulting and supporting entities include: 

 the competent Ministries responsible for the energy & environment, labour and lifelong 

learning in Greece 

 the national competent authorities involved in the LLL and certification of qualifications 

 social partners 

 federations and professional associations of buildings workers and craftsmen 

 associations of companies engaged in RES and energy efficiency services and products 

 building industry’s representatives and sustainable building experts 

 training providers and leading institutions in the continuing training system 

 accreditation and certification bodies 

 

The wide involvement of almost all identified stakeholders was the key success factor for the 

achieved consensus for the National Roadmap and for the sustainability of the BUS-

REGRoUP project’s results. The following table presents the stakeholders engaged.  

 

Table 2: Stakeholders engaged to the BUS-REGRoUP activities and consultation process 

A/A Name  Category 

1 
General Secretariat for Energy and Mineral resources - 

Ministry of Environment and Energy 

Public Authority 

2 

General Secretariat for Vocational Education, Training, 

lifelong Learning & Youth, Greek Ministry of Education 

Religious Affairs & Sports 

3 National Institute of Labour and Human Resources (EIEAD)* 

Supervised Entity (by Ministry) 4 
National Organisation for the Certification of Qualifications & 

Vocational Guidance (EOPPEP) 

5 Greek Public Employment Service (DYPA) 

6 
Panhellenic Association of Engineers Contractors of Public 

Works- PEDMEDE 

Actors in the Building Industry 
7 Association of Greek Contracting Companies (SATE) 

8 Panhellenic Union of Public Works Constructors Associations 
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(PESEDE) 

9 
Association of Technical Companies of the Highest Classes 

(STEAT) 

10 INZEB (Institute of Zero Energy Buildings) Sustainable Buildings Experts 

11 SEV – Hellenic Federation of Enterprises 

Industry Association 

12 Aluminium Association of Greece (AAG) 

13 Hellenic Union of Heating & Energy Companies (HUHEC) 

14 Greek Solar Industry Association (EBHE) 

15 Hellenic Association of Expanded Polystyrene (HEPSA) 

16 Hellenic Association of Photovoltaic Companies (HELAPCO) 

17 
Hellenic Association of Insulating Material Companies 

(PSEM) 

18 Hellenic Association of Consulting Firms (HELLASCO) 

19 
Hellenic Association for the Cogeneration of Heat and Power 

(HACHP) 

20 
Panhellenic Federation of Craftsmen in Aluminium and Metal 

Constructions (POVAS) 

Employers / Employees / 

Workers Federations 

21 
Panhellenic Federation of Electrical Contractors Association 

(POSEH) 

22 Hellenic Federation of Craftsmen & Plumbers (OBYE) 

23 
Panhellenic Federation of Glass Tradesmen & Manufacturers 

(POEVY) 

24 Greek Federation of Refrigerating Engineers & Technicians 

25 Panhellenic Energy Federation (PEF) 

26 Association of Technical Employees of Greece (STYE) 

27 Panhellenic Metalworkers Federation 

28 Hellenic Federation of Electricians 

29 Federation of Building and Wood Workers of Greece 

30 
Panhellenic Federation of Combustion Installations 

Professionals (POETEK) 

31 Athens Chamber of Tradesmen Industry & Professional 

Associations 32 Union of Hellenic Chambers of Commerce 

33 
Panhellenic Association of Dipl. Mechanical and Electrical 

Engineering (PSDMI) Professional Associations 

34 Panhellenic Association of Chemical Engineers 
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35 Hellenic Association of Civil Engineers (SPME) 

36 
Association of Architects Graduates of Higher Schools – 

Panhellenic Association of Architects (SADAS – PEA) 

37 Ktiriakes Ypodomes S.A. 
Government-owned body for 

public building infrastructures 

38 
Hellenic Association of Accredited Certification and 

Inspection Bodies (Hellas Cert) 

Association of Certification 

and Inspection Bodies 

39 Hellenic Association of Vocational Training Centres (ELSEKEK) 

Training providers 

40 
Panhellenic Association of Vocational Training Centres 

(PASYKEK) 

41 Panhellenic Association of Learning Centers (PEKEM) 

42 
Panhellenic Association of Private Vocational Training 

Institutes (PEIIEK) 
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4. Online public consultation platform  
 

The BUS-REGRoUP Project’s consortium put in practice an open, transparent and flexible 

consultation process in order to encourage and to accommodate, as much as possible, the 

wider participation of all interested stakeholders. For that scope, an online consultation 

platform was developed by IME GSEVEE, to facilitate the wider exchange of opinions and 

constructive dialogue between all stakeholders and interested parties in a reliable 

environment.  

 

The BUS-REGRoUP consultation platform was promoted through the project partners’ 

communication channels, through the NQP members and their contacts, as well as through 

the media and the BUS-REGRoUP website. During the National Roadmap’s validation phase, 

the interested parties were able to provide their comments, considerations and suggestions 

through this tool, which was accessible through the respective BUS-REGRoUP webpages 

(links) on the partner organisations' websites. 

 

The following components and functions were incorporated: 

 Promotion through social networks; 

 Open access to policy documents, status quo analysis and download of the national 

roadmap draft versions; 

 Easy access to the consultation environment, record of comments; 

 Results and statistics of the participation in the Consultation Process. 

 

 
Figure 3: Screenshot of the BUS-REGRoUP Online Consultation Platform 
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5. Focused actions on stakeholders’ engagement 
 

The dissemination of BUS-REGRoUP outcomes and the wide engagement of the competent 

decision makers and key stakeholder groups were critical for the achievement of the 

project’s goals. The consortium of BUS-REGRoUP has planned and implemented a number of 

targeted activities to inform them and to encourage their involvement and participation to 

the roadmap’s development, fostering thus the roadmap’s endorsement. 

 

These activities took place during the consultation process, which were held both in national 

and regional level, and aimed to increase awareness about the BUS-REGRoUP project, 

mainly about the NQR development strategy, proposed measures and action plan, in order 

to achieve wider involvement and consensus. These activities included: 

 open invitations to stakeholders to take part to the online public consultation process; 

 regional roundtables with competent authorities and regional stakeholders; 

 national and regional public consultation/info days; 

 presentations to the management boards of key associations of building workers and 

craftsmen; 

 exchanges with training institutions and certification bodies; 

 presentations in conferences/workshops within the framework of major events of the 

building industry. 

 

IME GSEVEE, as the WP5 leader, coordinated and guided the implementation of the above 

tasks, provided the required templates and supporting materials. 

 

A large number of entities were reached and more than 180 representatives of national 

and/or regional stakeholders participated to fruitful exchanges during the evaluation and 

conclusion phase of the Greek “National (Qualifications) Roadmap”, including: 

 Competent national authorities and regional governments representatives (Regional 

Directorates of Life Long Learning and Employment, Regional Directorates of Energy, 

Environment and Land Planning) 

 National, regional and local association/unions of building workers and craftsmen 

 Regional departments of the social partners: Hellenic Confederation of Professionals, 

Craftsmen and Merchants (GSEVEE), Greek General Confederation of Labour (GSEE) and 

Local Labour Centres 

 Regional vocational training providers 

 Chambers of Commerce and Industry. 

 

Some of the lessons emerging from the consultation events were the following: 

 The active engagement of the key stakeholders’ groups from the very beginning is critical 

to ensure that the NQR addresses the actual needs of the buildings construction sector 

workforce; therefore, it reinforces its endorsement and sustainability. 
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 The diversity of the building workforce professions and of the existing framework 

regulating their practice, the lack of appropriate occupational profiles and the different 

levels of maturity of the workshop in terms of obtained skills makes difficult to 

harmonise horizontally a common qualification scheme. 

 Some of the proposed measures need to be introduced into the national legislation/ 

institutional framework in order to ensure they will be applicable. In that aspect, the 

early engagement of the competent national authorities is actually extremely important 

and beneficial for the NQR implementation after the project’s end. 

 When the benefits of improving knowledge and skills are sufficiently presented, workers 

are willing to attend training courses to advance their skills, however they are only 

willing to attend short courses that will not prevent them to perform their job in parallel. 

Certification schemes should not be mandatory, according to the workers opinion. 

 Technicians’ associations are highly concerned about their profession protection from 

unqualified staff and black labour; they could be a supporting force for the 

acknowledgment of qualification schemes. 

 There is lack of training regarding safety issues, which is an essential component 

according to our participants in the consultation process. 

 The engagement and active participation of the National Qualifications Platform (NQP) 

members in the BUS-REGRoUP activities was valuable to link the consortium with the 

actual market needs. Their involvement in the National Qualifications Roadmap (NQR) 

enhanced its credibility and fostered its endorsement and sustainability 

 Taking into consideration the high number of public buildings across Greece with low 

energy performance, it is necessary to establish mandatory technical specifications for 

maintaining & renovating them, employing qualified workers. 

 The active involvement of the relevant associations in all stages of the NQR development 

and endorsement was very important; their support was critical. Using the associations' 

communication channels and networks has a multiply impact on the wider 

dissemination, and most importantly to their credibility and acceptance. In that 

perspective, significant effort should be allocated to collaborate, exchange, negotiate 

with the associations’ management boards and to keep them engaged to the Roadmap’s 

implementation. 

 

5.1 Regional endorsement activities 
 

As the regional governments are involved in Life Long Learning (LLL) activities and have a 

decision role on the priorities of vocational training addressing various target groups in their 

regions, the BUS-REGRoUP consortium has allocated efforts to inform and consult also the 

regional stakeholders in order to integrate the regional priorities, the local workers’ 

considerations, potential barriers, or other aspects which should be taken into account 

during the development of the NQR. 
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Foreseen actions: 

 Development and circulation of a position paper for the under-consultation strategy and 

roadmap to the appropriate regional stakeholders, open invitation to the online public 

consultation process; 

 Organization of 3 roundtables to consult the major regional authorities and stakeholders’ 

associations about the roadmap principles; involving the Regional Directorates of LLL and 

Employment and regional unions of workers;  

 Circulation of the position paper to the regional stakeholders; 

 Regional public consultation days held to selected TCG departments, stimulating open 

discussions with workers in the building sector. 

 

To maximize the promotion, motivation, and impact of the regional activities, the support of 

the regional departments of consortium partners was very important. The regional and local 

divisions of the “social partners” (GSEVEE, GSEE), as well as TCG, were represented in the 

regional events by their local delegates, who also contributed to the dissemination by 

informing their members locally. 

 

5.1.1 Circulation of the BUS-REGRoUP Position Paper to regional stakeholders 

 

A “Position Paper” for the, under consultation, strategy and roadmap was drafted and 

circulated to the appropriate regional stakeholders - including Regional Directorates of Life 

Long Learning, Employment & Energy Saving, vocational training providers and workers’ 

associations - inviting them to take part to the online public consultation process and to join 

the regional consultation days. The paper presented the scope and basic outcomes of BUS-

REGRoUP initiative, the priority policy measures and actions defined in the NQR draft version 

and provided the hyperlink where all interested actors could download the full version of 

NQR as well as to take part to the online consultation process. 

 

The position paper, inviting the regional stakeholders to take part to the consultation 

process, was circulated to the following: 

 13 regional governments, specifically to the: 

o Regional Directorates of Life Long Learning and Employment 

o Regional Directorates of Energy, Environment and Land Planning 

 17 regional departments of the Technical Chamber of Greece (TCG) 

 Local offices of the Public Employment Service (DYPA) 

 Regional and local association/unions of buildings construction sector workers and 

craftsmen, 

 Local/regional departments of the social partners, i.e. the Hellenic Confederation of 

Professionals, Craftsmen and Merchants (GSEVEE), the Greek General Confederation of 

Labour (GSEE) and the Local Labour Centres 

 Regional vocational training providers 
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 Regional Divisions of Secondary Education 

 Chambers of Commerce and Industry. 

 

5.1.2 Roundtables with Regional Authorities & Associations 

 

As part of the Work Package 5, all regions of Greece were informed about the BUILD UP 

Skills Initiative for Greece and the process of developing the National Roadmap, a draft of 

which was presented to a large number of regional/local stakeholders. To facilitate the 

widespread dissemination and engagement, one event with physical participation and four 

online events were organized under the title "Round Table on Enhancing Workforce Skills in 

the Building Sector, with a Focus on Energy Efficiency and Renewable Energy Sources". These 

events were designed to cover different regions of Greece, ensuring that stakeholders from 

every corner of the country could participate. 

 

The first - chronologically - event that was implemented in order to address the regional 

stakeholders and to investigate the regional priorities of “blue” and “white” collar 

professionals was the "Round Table on Enhancing Workforce Skills in the Building Sector, 

with a Focus on Energy Efficiency and Renewable Energy Sources", that took place  by 

physical attendance, in the premises of the Eastern Central Greece Regional Branch of the 

Technical Chamber of Greece-TCG Regions of Central Greece, on Thursday the 14th of March 

2024. This event presented an important opportunity for participating engineers, 

representatives of craftsmen's unions and associations, as well as representatives of Local & 

Regional Authorities, to be informed about them with current and future EU plans, and 

discuss their skills needs labour force at regional level. Many key issues were presented and 

discussed issues concerning the development of the region. The proposals for the 

implementation of the National Roadmap through legislative initiatives, as well as 

discussions on its specifics area, such as regional spatial planning and need for retraining for 

the unemployed. 

  
Photos from the physical "Round Table on Enhancing Workforce Skills in the Building Sector, with a 

Focus on Energy Efficiency and Renewable Energy Sources", organized in the Regional Branch of 

TCG premises, Lamia, for the Region of Central Greece. 
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Participants of Round Table held on the 14th of March organized at the premises of the Regional 

Branch of TCG in Lamia (Region of Central Greece) 
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Next, four additional online events took place – under the organisation of partner TCG - on 

Wednesday March 27, 2024 and Thursday March 28, 2024 (two each day) and were divided 

by region as follows: 

1) Peloponnese and Western Greece regions 

2) Regions of Crete and South Aegean Islands 

3) Regions of Macedonia (Western, Central), Eastern Macedonia - Thrace, and North Aegean 

4) Regions of Epirus and Thessaly, and of Ionian islands. 

 

This regional division was intended to ensure better organization and sufficient time for 

participants to express their views. Members of the consortium from all the organizations 

involved in the project participated in these events. The primary aim of these round tables 

was to disseminate information about the project to all stakeholders, gather feedback, and 

foster a collaborative environment for discussing the enhancement of workforce skills in the 

building sector, particularly concerning energy efficiency and renewable energy sources.  

 

On March 27, 2024, from 11:00 AM to 1:00 PM, an important online regional consultation 

event focused on the regions of Peloponnese and Western Greece took place. The session 

commenced with a brief introduction by representatives from TCG, setting the stage for an 

engaging and informative discussion. Following the introduction, each participant was given 

the opportunity to introduce themselves, allowing for a comprehensive round of initial 

introductions. This structured opening helped establish a collaborative atmosphere, paving 

the way for a productive event.  

 

 
Screenshot 1 Screen from the event for the regions of Peloponnese and Western Greece 

 

The same day (March 27, 2024), from 1:30 PM to 3:30 PM, a second online event was held, 

focusing on the Regions of Crete and the South Aegean Islands. This session, like the first, 
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was initiated by the TCG and followed by participant introductions, fostering a sense of 

community and shared purpose. 

 

Continuing the series, a third event took place the following day, March 28, 2024, from 

11:00 AM to 1:00 PM, covering the regions of Western and Central Macedonia, Eastern 

Macedonia and Thrace, and the North Aegean. Adhering to the same format, the event 

began with brief introductions by the TCG executives, followed by participant introductions. 

 

 
Screenshot 2 Screen from the event for the regions of Macedonia (West, Central) and East 

Macedonia- Thrace, Northeastern Agean 

 

The final event in this sequence was also held the same day (March 28, 2024), from 1:30 PM 

to 3:30 PM. This session focused on the regions of Epirus, Thessaly, and the Ionian Islands, 

maintaining the established format with introductory sessions from both the TCG and the 

rest of participants. 

 

 
Screenshot 3 Screen from the event for the regions of Epirus, Thessaly and Ionian islands 
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Across all events, the consistent program structure, combined with the diverse regional 

representation, enabled the collection of valuable insights and information. This approach 

ensured that each region's unique perspectives and challenges were effectively 

communicated and addressed. 

 

In all events, after the participants' round of introductions, a series of presentations were 

delivered. The first presentation was given by Ms. Veziryianni from the Training Department 

of the Centre for Renewable Energy Sources & Saving (CRES), who serves as the project 

coordinator. She provided an insightful overview of the project, discussing its objectives, 

results, and the current status of various actions. 

 

Ms. Veziryianni began by introducing the project, outlining its key objectives and expected 

outcomes. She emphasized the partnership involved and highlighted the main characteristics 

of the project, such as its duration, the context in which it is being implemented, and the 

primary needs of the construction sector. She also explained the rationale behind the 

revitalization of the National Qualifications Platform, emphasizing the EU's "renovation 

wave" and the integration of "Near Zero Energy Buildings" and resource efficiency as 

priorities on the path toward full decarbonization by 2050. 

 

In her presentation, Ms. Veziryianni explained that the Status Quo Analysis has been 

updated and the National Roadmap has been recreated. She also highlighted that similar 

projects are being implemented in other European countries, sharing common deliverables, 

objectives, and procedures. Through online and face-to-face meetings, the so-called “EU 

Exchange” meetings, partners of these projects have coordinated their efforts to achieve a 

more integrated and qualitative outcome. 

 

The second presentation, delivered at all four events, focused on the draft National 

Qualifications Roadmap. This presentation detailed the objectives and methodology for its 

development, as well as the measures, priorities, and action plan established. The EPU of the 

Decision Support Systems Laboratory – School of Electrical and Computer Engineering of the 

NTUA facilitated this presentation, with Mr. Konstantopoulos George and Mr. Nikolaos 

Vourgidis leading the discussion. More specifically, the presentation began by outlining the 

objectives of developing the National Qualifications Roadmap. The primary goal is to help 

overcome barriers and identify skills gaps within the building sector professions to achieve 

the 2030 targets. Mr. Konstantopoulos and Mr. Vourgidis emphasized the roadmap's role in 

addressing these challenges and supporting the sector's transition towards greater 

sustainability and efficiency. 

 

They explained the comprehensive methodology used in creating the roadmap, which 

involved extensive research and stakeholder consultation. As mentioned, the measures and 

priorities were carefully developed to align with both national and European goals, ensuring 

a coherent and effective action plan. Moreover, the presentation highlighted key aspects of 

the action plan, designed to enhance the skills and qualifications of professionals in the 
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construction sector. This includes targeted training programs, updated certification 

processes, and continuous professional development initiatives. By addressing these areas, 

the roadmap aims to equip professionals with the necessary skills to meet future demands 

and contribute to the overall success of the construction sector. 

 

Finally, through this detailed presentation, participants gained a clear understanding of the 

National Qualifications Roadmap's purpose, the strategic approach to its development, and 

the critical steps needed to achieve its goals. This roadmap is a pivotal component in driving 

forward the construction sector's transformation and ensuring its alignment with the 2030 

objectives. 

 

In the second part, an open discussion was conducted to gather participants' comments and 

questions, allowing stakeholders to share their views on the final text – basically on the 

Measures identified and proposed, as well as the Action Plan - of the National Roadmap. Dr. 

Charalampos Malamatenios (CRES) moderated the discussion at each event, explaining in 

the beginning how the previous BUS-GR initiative led to the need for an upgraded National 

Qualifications Platform through the new BUS-REGRoUP action. These discussions provided 

valuable insights and suggestions on achieving the targets set by the European Union.  

 

Participants highlighted the importance of mobilizing both blue-collar and white-collar 

human resources to support this endeavour. The feedback received emphasized strategies 

for skill development, effective implementation of the roadmap measures, and collaborative 

efforts needed to meet the EU's goals. The open dialogue enriched the roadmap by 

incorporating diverse perspectives and practical recommendations, ensuring a 

comprehensive and actionable plan for advancing the construction sector. 

 

Moreover, Mr. Makis Karatrasoglou from the Labour Institute of GSEE took the floor to 

discuss the utilization of the project results and the responsibilities of the country's 

policymakers through the relevant ministries. He emphasized the overarching governance 

framework for vocational education, training, and lifelong learning. Mr. Karatrasoglou 

highlighted the role of the Vocational Education and Training Council and the formal 

education system, as well as the importance of Occupational Profiles, which form the basis 

for developing the training framework for blue-collar workers in the construction industry. 

He also stressed that this initiative must not conclude with the project's closure but should 

continue to be updated to remain relevant and effective, this way also reinforcing the role of 

the NQP which needs to be institutionalized in order to remain alive and active in the field of 

skills update in the buildings construction sector. 

 

The discussions concluded with Dr. Malamatenios expressing gratitude to all participants. He 

provided instructions on how they could access the National Roadmap and submit their 

views, ensuring these contributions would be considered in the final version of the National 

Roadmap. 
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5.2 Targeted presentations to key stakeholders in national level 

 

In national level, the following activities were implemented to ensure that key stakeholders 

are informed and have the opportunity to provide their feedback. The dissemination and 

communication to all interested parties of the BUS-REGRoUP outcomes and the National 

Qualifications Roadmap finalization and endorsement were the main aims of those activities: 

 Consultation Meetings with the members of the craftsmen associations. Lead partner 

IME GSEVEE 

 Exchanges and collaboration with vocational training institutions and certification bodies. 

Lead partner NTUA 

 

5.2.1 Consultation meetings with members of the craftsmen associations 

 

A Consultation Meeting targeted to members of the building workers and craftsmen 

associations was held on the 8th of April at the premises of IME GSEVEE in Thessaloniki, 

Ioanni Koletti 24 Str. The meeting was held via the zoom platform as well, for participants 

who could not attend in person. 

 

The main purpose of the meeting was the presentation of the second and final deliverable of 

the project, the National Roadmap. The meeting attracted representatives of unions and 

associations of craftsmen, educational institutions of Thessaloniki as well as board members 

of the GSEVEE. 

 

In the session of discussion, attendees deliberated on the necessity of establishing the 

National Qualifications Platform to provide timely information on developments within the 

construction sector. It was unanimously agreed 

that institutionalizing the platform is crucial to 

facilitate informed decision-making and promote 

industry growth. Participants highlighted a 

significant challenge in the shortage of labour in 

Thessaloniki and Greece, in general, posing 

obstacles to construction projects. They 

emphasized that innovative strategies are 

needed to attract and retain skilled workers in 

the industry.  

 

Recognizing the importance of meeting the 

needs of young job seekers, attendees 

expressed their opinions about the importance of aligning initiatives with their career 

aspirations. They deemed providing relevant training programs and career development 

Informative Consultation Meeting with key 
professional associations, Thessaloniki 
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opportunities essential to nurture a skilled workforce. Additionally, participants underscored 

the importance of making careers in the construction industry more attractive. They 

explored ways to showcase the opportunities and rewards associated with these 

professions, considering it vital for attracting new talent and sustaining industry growth. 

 

In tables presented below, only the names and the respective organizations of the 

participants are presented. For reasons of GDPR, as the current report is a public one, in the 

following attendance lists both the emails and the signatures of the participants are covered.  

 

Participants of the Consultation meeting held on the 8th of April at the premises of IME GSEVEE in 

Thessaloniki. 
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The following participants also attended online: 

 Charalampos Malamatenios – CRES 

 Georgia Veziryianni – CRES 

 Ioanna Makarouni – NTUA 

 George Konstantopoulos – NTUA 

 Iakovos Karatrasoglou – INE GSEEE 

 

Moreover, on the 10th of April, at IME GSEVEE’s premises in Athens, Aristotelous 46, an 

Information Meeting took place, which attracted representatives of craftsmen's associations 

and other blue-collar workers professional bodies. Furthermore, representatives of public 

bodies and of Public Schools of Higher Vocational Education and Training participated.  

 

According to the agenda, at first, the BUS-REGRouP project was presented by CRES and, 

afterwards, the updated version of the National Qualifications Roadmap for 2030 was 

analyzed in detail. After the presentations the discussion started.  

 

In the session of discussion, participants emphasized the need to reassess and enrich the 

educational material and to encourage participation in committees that set thematic 

subjects to align with new policies. Additionally, they identified the necessity for new 

trainers. It was noted that the 80 hours of training are insufficient for someone to gain 

specialization in these professions.  

 

Participants highlighted that there is a shortage of personnel, a lack of training 

opportunities, and low salaries in these fields. They expressed the willingness to create a 

quality assurance system in non-formal learning. Although certifications are available for 

these professions, participants mentioned that, most of the time, they do not add significant 

value. Many of these professions are not licensed, particularly those linked with safety issues 

in the building sector. The attractiveness of these professions needs to be re-examined 

based on professional rights and salaries. The lack of spaces for the practical application of 

necessary skills was also mentioned by attendees.  

 

Regarding training, participants acknowledged the significant role of Vocational Training 

Institutes (IEKs). Efforts to change and optimize training in these specialties using STEM, 3D 

Printing, and the creation of new study guides were also discussed. Lastly, participants 

stressed the need to create new study guides through European programs. 
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Participants of the Consultation meeting (“blue-collar” representatives) held on the 10th of April at 

the premises of IME GSEVEE in Athens. 
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The following participants also attended online: 

 Georgia Veziryianni – CRES 

 Ioanna Makarouni – NTUA 

 Nikolaos Vourgidis – NTUA 

 Theophilos Pagiatis – POVAS 

 Stelios Lamprakopoulos - POVAS 
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Finally, on the 12th of April, IME GSEVEE in Athens hosted another Information Meeting, 

which attracted representatives of white-collar professionals’ bodies. The Meeting followed 

the same structure as the previous ones. After a short presentation of the BUS-REGRoUP 

project and the updated version of the NQR, the discussion started. 

 

There, participants discussed the issue of unregulated professions without licensing, which 

remains a significant challenge. They expressed the opinion that developing occupational 

profiles plays a crucial role in guiding new educational programs, which on the other hand 

need to be frequently updated. This is a role – i.e. the frequent examination of the needed 

skills in the sector and the proposal of any updates that need to be made - that can be 

certainly undertaken by the National Qualifications Platform.  

 

A critical concern raised was the lack of uniformity in the qualifications of engineering 

graduates, as each Polytechnic University operates within its own framework. To address 

this, participants suggested that a standardized profile for engineers should be established, 

emphasizing the roles of tertiary education technicians in the market for each specific field. 

The need for the institutionalization of the National Qualifications Platform to streamline 

this process was also highlighted. Additionally, participants noted a pressing need for 

education in energy-related matters. The shortage of white-collar workforce, particularly in 

new systems training, underscores the importance of promoting modern solutions and the 

willingness for further training. The Roadmap includes actions to combat undeclared work 

and public awareness initiatives, as discussed by the participants.  

 

There is a clear demand for technicians and engineers, alongside reskilling processes, which 

necessitates incorporating essential skills into Continuing Education programs. Despite 

existing educational institutions, participants observed a notable lack of specialized 

engineers with the necessary skills, indicating inadequate training. The need for engineers 

capable of designing energy-efficient buildings was particularly emphasized, highlighting the 

gap between theoretical studies and practical construction.  

 

Participants mentioned that the decade-long construction crisis and the pandemic have 

exacerbated these issues, along with concerns about low wages and poor working 

conditions. They stressed the importance of communicating the specific needs of the 

construction sector to the Public Employment Service, identifying the required specialties. 

Finally, two critical questions were raised: how the participation in seminars / training 

courses and in certifications can be effectively utilized for white-collar professionals, and 

which organization is – or could be - responsible for coordinating and certifying the 

Continuing Professional Education of engineers… 
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Participants of the Consultation meeting (“white-collar” representatives) held on the 12th of April at 

the premises of IME GSEVEE in Athens. 

 

Informative Consultation Meeting with 
the "blue-collar" professional bodies, 

Athens. 

Informative Consultation Meeting with 
the white-collar" professional bodies, 

Athens. 
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The following participants also attended online: 

 Charalampos Malamatenios – CRES 

 Ioanna Makarouni – NTUA 

 George Konstantopoulos – NTUA 
 

5.2.2 Exchanges and collaboration with vocational training institutions and 

certification bodies 

 

Stakeholders from educational and training institutes were updated by the consortium in 

charge of the BUILD UP Skills initiative for Greece, and a draft version of the preliminary 

National Roadmap, which included an analysis of the initiative's aims, development 

methodology, roadmap measures, and training priorities, as well as an action plan for said 

measures, was presented during an online meeting on March 19, 2024.  

 

Fourteen individuals representing ten institutions, including project partners, were in 

attendance. Among the institutions attending were representatives from the Centers for 

Lifelong Learning from Greek universities and polytechnic schools, such as the National 

Technical University of Athens, Democritus University of Thrace, Aristotle University of 

Thessaloniki and Technical University of Crete.  

 

Following the conclusion of the presentations, the representatives of the participating 

educational institutions issued statements regarding the Draft National Roadmap, e.g., 

emphasizing the Center of Training and Lifelong Learning's intention to collaborate with 

building sector educational programs. Furthermore, it was determined that the training 

programs introduced by the project could be seamlessly incorporated into the training 

programs of the Greek Manpower Employment Organization (DYPA) and utilized as input for 
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developing the new occupational profiles. It was emphasized that certification of technical 

knowledge is essential, and it was mentioned that a certification center for the expertise and 

knowledge of engineers could be established for white-collar workers on the basis of the 

now-closed Institute for Education and Training of Members of the Technical Chamber of 

Greece (IEKEM TEE). 

 

Table 3: List of participants 

 

Full Name Organisation Time and Date 

Nikos Vourgidis National Technical University of Athens 3/19/24, 10:52:24 AM 

George 

Konstantopoulos 
National Technical University of Athens 3/19/24, 10:52:25 AM 

Γεώργιος 

Χατζηστέλιος 

Centre of Continuing Education and Lifelong 

Learning at National Technical University of 

Athens 

3/19/24, 10:52:25 AM 

Alexandros 

Souroulagkas 
Technical Chamber of Greece 3/19/24, 10:52:25 AM 

Makis 

Karatrasoglou  
INE GSEE 3/19/24, 10:54:20 AM 

Maria Tsoukala INE GSEE 3/19/24, 10:56:37 AM 

Ioanna Makarouni National Technical University of Athens 3/19/24, 10:57:16 AM 

Γεωργία 

Βεζυργιάννη 

Centre for Renewable Energy Sources and 

Saving 
3/19/24, 10:57:46 AM 

siomadis  IME GSEVEE 3/19/24, 10:58:36 AM 

Βενέτης 

Κανακάρης  
Democritus University of Thrace 3/19/24, 10:59:29 AM 

Charalampos 

Malamatenios 

Centre for Renewable Energy Sources and 

Saving 
3/19/24, 11:05:19 AM 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΣΠΑΝΟΥΔΑΚΗΣ 
Technical University of Crete 3/19/24, 11:09:30 AM 

atsimpiris  International Hellenic University 3/19/24, 11:14:47 AM 

Christos Konstas Hellenic Association of Solar Energy Industries 3/19/24, 11:36:24 AM 
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6. Memorandum of Endorsement Letters  
 

The most important outcome of the endorsement activities is the official signing of the 

endorsement letters by the key stakeholders, which is actually the confirmation of 

consensus and the cornerstone for the successful implementation of the action plan of the 

National Qualifications Roadmap. 

 

A Memorandum of Endorsement was developed, following to briefings, consultations and 

focus discussions with the stakeholder groups. The Memorandum includes the objectives of 

the national qualification strategy, the consultation process, the motivation and the actors 

involved and present the priorities and measures identified. 

 

47 bodies, including the: 

 competent Ministries and national authorities involved in energy & the environment, the 

Life Long Learning and labour issues, 

 social partners, 

 federations and professional associations of buildings workers and craftsmen, 

 associations of companies engaged in RES and energy efficiency services and products, 

 building industry’s representatives, 

 raining providers and leading institutions in the continuing training system, 

 accreditation bodies, 

have confirmed their consensus to the Memorandum of Agreement and signed a Letter of 

Endorsement indicating their support and commitment to the NQR proposed measures and 

action plan.  

 

The following table lists the entities that endorsed the National Qualifications Roadmap in 

Greece:  

 

Stakeholders group Organization 

Ministries responsible 

for the energy, labour 

and lifelong learning and 

supervised entities 

1. Ministry of Environment and Energy (YPEN), and more precisely the 

General Secretary for Energy and Mineral resources of YPEN 

2. Ministry of Education Religious Affairs and Sports (YPEPTH), and 

more precisely the General Secretary for Vocational Education of 

YPEPTH 

3. Ministry of Infrastructure and Transport (YME), and more precisely 

the Deputy Minister responsible for Infrastructure issues 

4. Greek Public Employment Service (DYPA), supervised by the 

Ministry of Labour and Social Affairs 

5. Centre for Renewable Energy Sources and Saving (CRES), supervised 

by YPEN, BUS-REGRoUP Partner 
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6. National Organisation for the Certification of Qualifications & 

Vocational Guidance (EOPPEP), supervised by YPEPTH  

Regional authorities 

7. Region of Attica  

8. Western Greece Region (WGR) 

9. Region of Crete 

10. Western Macedonia Region (WMR) 

11. Epirus Region 

12. Region of Thessaly 

13. Region of Eastern Macedonia and Thrace 

14. Ionian Islands Region 

15. Central Greece Region 

Social partners 

16. Hellenic Confederation of Professionals, Craftsmen and Merchants 

(GSEVEE)  

17. Small Enterprises Institute of GSEVEE (IME GSEVEE), BUS-REGRoUP 

Partner 

18. Greek General Confederation of Labour (GSEE) through the Labour 

Institute of GSEE (INE GSEE), BUS-REGRoUP Partner 

Professional Chambers 

and associations 

19. Technical Chamber of Greece (TCG), BUS-REGRoUP Partner 

20. Athens Chamber of Tradesmen (EEA) 

21. Association of Architects Graduates of Higher Schools – Panhellenic 

Association of Architects (SADAS – PEA) 

22. Association of Technical Employees of Greece (STYE) 

Federations of buildings 

workers and craftsmen 

(employers / employees) 

23. Panhellenic Federation of Craftsmen in Aluminium and Metal 

Constructions (POVAS) 

24. Panhellenic Federation of Glass Tradesmen & Manufacturers 

(POEVY) 

25. Hellenic Federation of Craftsmen & Plumbers (OBYE) 

26. Panhellenic Federation of Electrical Contractors Association (POSEH) 

27. Greek Federation of Refrigerating Engineers & Technicians (OPSE) 

28. Panhellenic Federation of Combustion Installations Professionals 

(POETEK) 

29. Federation of Building and Wood Workers of Greece (OOXE) 

30. Hellenic Federation of Electricians (OHELE) 

31. Panhellenic Metalworkers Federation (POEM) 

32. Panhellenic Energy Federation (PΟΕ) 

33. Federation of Hellenic Technical Enterprises Workers Associations 

(OSETEΕ) 

Building industry 
34. Association of Greek Contracting Companies (SATE) 

35. Hellenic Association of Consulting Firms (HELLASCO) 
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36. Institute of Zero Energy Buildings (INZEB) 

Associations of 

companies engaged in 

RES and energy 

efficiency services and 

products 

37. Hellenic Association of Photovoltaic Companies (HELAPCO) 

38. Greek Solar Industry Association (EBHE) 

39. Union of Hellenic Heating and Energy Enterprises (UHHE) 

40. Hellenic Association for the Cogeneration of Heat and Power 

(HACHP) 

41. Hellenic Association of Insulating Companies (PSEM) 

42. Hellenic Association of Expanded Polystyrene (HEPSA) 

Organisations and 

institutions active in the 

continuing training 

system 

43. National Technical University of Athens (NTUA), BUS-REGRoUP 

Partner 

44. Panhellenic Association of Vocational Training Centres (PASYKEK) 

45. Energy Competence Center (EKI)  

46. AKMI Vocational Training Institute (IEN AKMI) 

Certification of 

qualifications bodies 
47. Hellenic Association of Accredited Certification and Inspection 

Bodies (Hellas Cert) 
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Annex 1: Position Paper  
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Annex 2: Endorsement Letter-Sample (EN & GR) 

 

 

Organization Logo 
 

BUILD UP Skills Initiative - BUS-REGRoUP Project  
 to enhance the skills of the workforce in the building construction sector in 

Greece on issues of Energy Efficiency and Renewable Energy Sources 
 

 
 

 AGREEMENT ON THE NATIONAL QUALIFICATIONS 

ROADMAP  
 

 
 

 
The/...NAME OF ORGANISATION.... declares that it supports the proposed measures of the 
"National Skills Roadmap" of the BUILD UP Skills Initiative project LIFE21-CET-BUILDSKILLS-
BUS-REGRoUP. We believe that their implementation will enhance the skills of workers in the 
building construction sector - in relation to RES and EE applications in the building sector, as 
well as in relation to new technologies emerging in the building sector - and will contribute to 
ensuring a competent and adequately trained workforce in order for our country to meet its 
energy and environmental commitments for 2030.  
  
In this context, from our side, we declare our intention to cooperate and contribute to the 
implementation of the measures and actions of the National Roadmap related to the 
objectives and priorities of our organisation.  

 

Date: xx/xx/xx/xxxx  
 
 
Name of the Legal Representative of the organisation 
 
Stamp and  
Signature of Representative 
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Λογότυπο Φορέα 
 
 
 
 

Πρωτοβουλία BUILD UP Skills - Έργο BUS-REGRoUP  
 για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού στον κτηριακό 

κατασκευαστικό κλάδο της Ελλάδας σε θέματα Ενεργειακής Αποδοτικότητας 
και Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

 

 
 

 ΣYΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚO ΧAΡΤΗ 
ΠΡΟΣOΝΤΩΝ  

 
 

 

Ο/H …ΕΠΩΝΥΜΊΑ ΦΟΡΈΑ…. δηλώνει ότι υποστηρίζει τα προτεινόμενα μέτρα του «Εθνικού 
Οδικού Χάρτη» Προσόντων του έργου της Πρωτοβουλίας BUILD UP Skills LIFE21-CET-
BUILDSKILLS-BUS-REGRoUP. Θεωρούμε ότι η εφαρμογή τους θα ενισχύσει τις δεξιότητες 
των εργαζομένων στον κτηριακό κατασκευαστικό κλάδο - σε σχέση με τις εφαρμογές ΑΠΕ 
και ΕΞΕ στον κτηριακό τομέα, καθώς και όσον αφορά τις νέες τεχνολογίες που αναδύονται 
σε αυτόν - και θα συμβάλει στην εξασφάλιση ικανού και επαρκώς εκπαιδευμένου 

εργατικού δυναμικού, προκειμένου η χώρα μας να ανταποκριθεί στις ενεργειακές και 
περιβαλλοντικές δεσμεύσεις της για το 2030.  
  

Σε αυτό το πλαίσιο, από τη δική μας πλευρά, δηλώνεται η πρόθεση συνεργασίας και 
συνεισφοράς μας για την υλοποίηση των μέτρων και δράσεων του Εθνικού Οδικού Χάρτη 
που σχετίζονται με τους σκοπούς και τις προτεραιότητες του φορέα μας.  
 
 
 
 
Ημερομηνία: xx/xx/xxxx  
 
 
Ονοματεπώνυμο Εκπροσώπου φορέα 
 
 
Σφραγίδα και  
Υπογραφή Εκπροσώπου 
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Letters of Endorsement from Ministries responsible for the energy, labour and 
lifelong learning and supervised entities 

  







 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                         Αθήνα,      21 -05-2024
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΠΟΔΟΜΩΝ & ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ Αρ. Πρωτ.:         125493
Γραφείο Υφυπουργού Υποδομών

ΠΡΟΣ: ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ(ΚΑΠΕ)
19ο χλμ Λεωφόρου Μαραθώνος, 19009 Πικέρμι 
Αττικής
Τηλ:     210 6603300
Email:  cres@cres.gr
          malam@cres.gr

Πρωτοβουλία BUILD UP Skills - Έργο BUS-REGRoUP 
 για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού στον κτηριακό 

κατασκευαστικό κλάδο της Ελλάδας σε θέματα Ενεργειακής Αποδοτικότητας και 
Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας

 ΣΎΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚΌ ΧΆΡΤΗ ΠΡΟΣΌΝΤΩΝ 

Το Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών δηλώνει ότι υποστηρίζει τα προτεινόμενα μέτρα του 
«Εθνικού Οδικού Χάρτη» Προσόντων του έργου της Πρωτοβουλίας BUILD UP Skills LIFE21-CET-
BUILDSKILLS-BUS-REGRoUP. Θεωρούμε ότι η εφαρμογή τους θα ενισχύσει τις δεξιότητες των 
εργαζομένων στον κτηριακό κατασκευαστικό κλάδο - σε σχέση με τις εφαρμογές ΑΠΕ και ΕΞΕ στον 
κτηριακό τομέα, καθώς και όσον αφορά τις νέες τεχνολογίες που αναδύονται σε αυτόν - και θα 
συμβάλει στην εξασφάλιση ικανού και επαρκώς εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού, 
προκειμένου η χώρα μας να ανταποκριθεί στις ενεργειακές και περιβαλλοντικές δεσμεύσεις της 
για το 2030. 
 
Σε αυτό το πλαίσιο, από τη δική μας πλευρά, δηλώνεται η πρόθεση συνεργασίας και συνεισφοράς 
μας για την υλοποίηση των μέτρων και δράσεων του Εθνικού Οδικού Χάρτη που σχετίζονται με 
τους σκοπούς και τις προτεραιότητες του φορέα μας. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΑΧΙΑΟΣ

mailto:cres@cres.gr
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Letters of Endorsement from Regional Αuthorities 
  



















Πρωτοβουλία BUILD UP Skills - Έργο BUS-REGRoUP
για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού στον κτηριακό

κατασκευαστικό κλάδο της Ελλάδας σε θέματα Ενεργειακής Αποδοτικότητας και
Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας

ΣΎΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚΌ ΧΆΡΤΗ ΠΡΟΣΌΝΤΩΝ

H Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας (Ν.Π.Δ.Δ. - Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης Β΄ Βαθμού),

δηλώνει ότι υποστηρίζει τα προτεινόμενα μέτρα του «Εθνικού Οδικού Χάρτη» Προσόντων του

έργου της Πρωτοβουλίας BUILD UP Skills LIFE21-CET-BUILDSKILLS-BUS-REGRoUP. Θεωρούμε ότι η

εφαρμογή τους θα ενισχύσει τις δεξιότητες των εργαζομένων στον κτηριακό κατασκευαστικό

κλάδο - σε σχέση με τις εφαρμογές ΑΠΕ και ΕΞΕ στον κτηριακό τομέα, καθώς και όσον αφορά τις

νέες τεχνολογίες που αναδύονται σε αυτόν - και θα συμβάλει στην εξασφάλιση ικανού και επαρκώς

εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού, προκειμένου η χώρα μας να ανταποκριθεί στις ενεργειακές

και περιβαλλοντικές δεσμεύσεις της για το 2030.

Σε αυτό το πλαίσιο, από τη δική μας πλευρά, δηλώνεται η πρόθεση συνεργασίας και συνεισφοράς

μας για την υλοποίηση των μέτρων και δράσεων του Εθνικού Οδικού Χάρτη που σχετίζονται με

τους σκοπούς και τις προτεραιότητες του φορέα μας.

Ημερομηνία: 27/06/2024

Φάνης Χ. Σπανός

Περιφερειάρχης Στερεάς Ελλάδας

0008541998

Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας 27/06/2024

Α. Π.: οικ. 144978

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ

Digitally signed
by FANIS
SPANOS
Date: 2024.06.27
15:15:15 +03:00
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Letters of Endorsement from Social Partners 
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Letters of Endorsement from Professional Chambers and Associations 
  







 

  

  
 

 
 
 
 

Πρωτοβουλία BUILD UP Skills - Έργο BUS-REGRoUP  
 για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού στον κτηριακό 

κατασκευαστικό κλάδο της Ελλάδας σε θέματα Ενεργειακής Αποδοτικότητας και 
Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

 
 
 

 ΣΥΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚΟ ΧΑΡΤΗ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ  
 

 

 

Ο Σύλλογος Αρχιτεκτόνων Διπλωματούχων Ανώτατων Σχολών - Πανελλήνια Ένωση 
Αρχιτεκτόνων (ΣΑΔΑΣ-ΠΑΕ) δηλώνει ότι υποστηρίζει τα προτεινόμενα μέτρα του «Εθνικού 
Οδικού Χάρτη» Προσόντων του έργου της Πρωτοβουλίας BUILD UP Skills LIFE21-CET-BUILDSKILLS-
BUS-REGRoUP. Θεωρούμε ότι η εφαρμογή τους θα ενισχύσει τις δεξιότητες των εργαζομένων 
στον κτηριακό κατασκευαστικό κλάδο - σε σχέση με τις εφαρμογές ΑΠΕ και ΕΞΕ στον κτηριακό 
τομέα, καθώς και όσον αφορά τις νέες τεχνολογίες που αναδύονται σε αυτόν - και θα συμβάλει 
στην εξασφάλιση ικανού και επαρκώς εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού, προκειμένου η χώρα 
μας να ανταποκριθεί στις ενεργειακές και περιβαλλοντικές δεσμεύσεις της για το 2030.  
  
Σε αυτό το πλαίσιο, από τη δική μας πλευρά, δηλώνεται η πρόθεση συνεργασίας και 
συνεισφοράς μας για την υλοποίηση των μέτρων και δράσεων του Εθνικού Οδικού Χάρτη που 
σχετίζονται με τους σκοπούς και τις προτεραιότητες του φορέα μας.  
 
 
 
Ημερομηνία: 06/06/2024 
 
Ο Πρόεδρος  
 
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΞΥΝΟΜΗΛΑΚΗΣ 

 



 

 
 

ΦΡΗΣΤΟΥ ΛΑΔΑ 5 - 7 ΑΘΗΝΑ, 10561 – Τηλ: 2108211333  

 

 
http://www.stye.gr                  e-mail: info@stye.gr 

 

 

Αρικ. Πρωτ.: 225 
Ακινα, 10/05/2024 

 

Πρωτοβουλία BUILD UP Skills - Ζργο BUS-REGRoUP 
για την ενίςχυςη των δεξιοτήτων του εργατικοφ δυναμικοφ ςτον κτηριακό 

καταςκευαςτικό κλάδο τησ Ελλάδασ ςε θζματα Ενεργειακήσ Αποδοτικότητασ 
και Ανανεώςιμων Πηγών Ενζργειασ 

 

 

΢ΤΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΣΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚΟ ΧΑΡΣΗ 
ΠΡΟ΢ΟΝΣΩΝ  

 

Ο ΢φλλογοσ Σεχνικών Τπαλλιλων Ελλάδοσ (Σ.Τ.Υ.Ε.) δθλώνει ότι υποςτθρίηει τα 
προτεινόμενα μζτρα του «Εκνικοφ Οδικοφ Χάρτθ» Προςόντων του ζργου τθσ Πρωτοβουλίασ 
BUILDUPSkills LIFE21-CET-BUILDSKILLS-BUS-REGRoUP. Θεωροφμε ότι θ εφαρμογι τουσ κα 

ενιςχφςει τισ δεξιότθτεσ των εργαηομζνων ςτον κτθριακό καταςκευαςτικό κλάδο ςε ςχζςθ με 
τισ εφαρμογζσ ΑΠΕ και ΕΞΕ ςτον κτθριακό τομζα, κακώσ και όςον αφορά τισ νζεσ τεχνολογίεσ 
που αναδφονται ςε αυτόν και κα ςυμβάλει ςτθν εξαςφάλιςθ ικανοφ και επαρκώσ 
εκπαιδευμζνου εργατικοφ δυναμικοφ, προκειμζνου θ χώρα μασ να ανταποκρικεί ςτισ 
ενεργειακζσ και περιβαλλοντικζσ δεςμεφςεισ τθσ για το 2030. 
 
΢ε αυτό το πλαίςιο, από τθ δικι μασ πλευρά, δθλώνεται θ πρόκεςθ ςυνεργαςίασ και 
ςυνειςφοράσ μασ για τθν υλοποίθςθ των μζτρων και δράςεων του Εκνικοφ Οδικοφ Χάρτθ που 
ςχετίηονται με τουσ ςκοποφσ και τισ προτεραιότθτεσ του φορζα μασ.  
 
Η διαδικαςία αυτι είναι ουςιαςτικι και απαιτεί απαςχόλθςθ του προςωπικοφ και των 
ςτελεχών μασ και για το λόγο αυτό ηθτοφμε τθ χρθματοδότθςθ του φορζα μασ ςτο πλαίςιο 
των αξόνων του ζργου. 
 
Για τον ΢.Σ.Τ.Ε. 

Ο Νόμιμοσ Εκπρόςωποσ  
   

 

 

 
 

  

ΑΝΔΡΕΑ΢ ΢ΣΟΪΜΕΝΙΔΗ΢                                                      
 

**
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Letters of Endorsement from Federations of buildings workers and craftsmen 
(Employers / Employees) 

  



  
 

                                                                                                                      

 
         

 
                  Καποδιστρίου 24 (Πλ. Κάνιγγος) | 106 82 Αθήνα | τηλ 210 6453740 | fax 210 6453741 | info@povas.gr | www.povas.gr 

Καποδιστρίου 24 (Πλ. Κάνιγγος), 106 82 Αθήνα 

τηλ 210 6453740, fax 210 6453741 

info@povas.gr 

www.povas.gr 

 

Αρ.πρ.: 5588 

 

     Πρωτοβουλία BUILD UP Skills - Έργο BUS-REGRoUP  

            για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού στον κτηριακό κατασκευαστικό κλάδο της     

                             Ελλάδας σε θέματα Ενεργειακής Αποδοτικότητας και Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

 
 

         ΣΥΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚΟ ΧΑΡΤΗ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ  
 

 

Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Βιοτεχνών Αλουμινίου – Σιδήρου (ΠΟΒΑΣ) δηλώνει ότι υποστηρίζει τα προτεινόμενα 

μέτρα του «Εθνικού Οδικού Χάρτη» Προσόντων του έργου της Πρωτοβουλίας BUILD UP Skills LIFE21-CET-

BUILDSKILLS-BUS-REGRoUP. Θεωρούμε ότι η εφαρμογή τους θα ενισχύσει τις δεξιότητες των εργαζομένων στον 

κτηριακό κατασκευαστικό κλάδο - σε σχέση με τις εφαρμογές ΑΠΕ και ΕΞΕ στον κτηριακό τομέα, καθώς και όσον 

αφορά τις νέες τεχνολογίες που αναδύονται σε αυτόν - και θα συμβάλει στην εξασφάλιση ικανού και επαρκώς 

εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού, προκειμένου η χώρα μας να ανταποκριθεί στις ενεργειακές και 

περιβαλλοντικές δεσμεύσεις της για το 2030.  

  

Σε αυτό το πλαίσιο, από τη δική μας πλευρά, δηλώνεται η πρόθεση συνεργασίας και συνεισφοράς μας για την 

υλοποίηση των μέτρων και δράσεων του Εθνικού Οδικού Χάρτη που σχετίζονται με τους σκοπούς και τις 

προτεραιότητες του φορέα μας.  

 

 
Αθήνα, 22/05/2024 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 

 
Θεόφιλος Παγιάτης 

 

mailto:info@povas.gr


 
ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΜΠΟΡΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΩΝ (Π.Ο.Ε.Β.Υ.) 

ΔΙΟΜ. ΚΥΡΙΑΚΟΥ 17 - 10445 ΑΘΗΝΑ, ΤΗΛ: 210-8315418  
Email: poevy@poevy.gr - Website: www.poevy.gr 

 

 
 
 
 

Πρωτοβουλία BUILD UP Skills - Έργο BUS-REGRoUP  
 για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού στον κτηριακό 

κατασκευαστικό κλάδο της Ελλάδας σε θέματα Ενεργειακής Αποδοτικότητας και 
Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

 

 
 

 ΣΥΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚΟ ΧΑΡΤΗ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ  
 

 

 

H Πανελλήνια Ομοσπονδία Εμπόρων Βιοτεχνών Υαλοπινάκων δηλώνει ότι υποστηρίζει τα 
προτεινόμενα μέτρα του «Εθνικού Οδικού Χάρτη» Προσόντων του έργου της Πρωτοβουλίας BUILD 

UP Skills LIFE21-CET-BUILDSKILLS-BUS-REGRoUP. Θεωρούμε ότι η εφαρμογή τους θα ενισχύσει τις 
δεξιότητες των εργαζομένων στον κτηριακό κατασκευαστικό κλάδο - σε σχέση με τις εφαρμογές 
ΑΠΕ και ΕΞΕ στον κτηριακό τομέα, καθώς και όσον αφορά τις νέες τεχνολογίες που αναδύονται σε 
αυτόν - και θα συμβάλει στην εξασφάλιση ικανού και επαρκώς εκπαιδευμένου εργατικού 
δυναμικού, προκειμένου η χώρα μας να ανταποκριθεί στις ενεργειακές και περιβαλλοντικές 
δεσμεύσεις της για το 2030.  
  
Σε αυτό το πλαίσιο, από τη δική μας πλευρά, δηλώνεται η πρόθεση συνεργασίας και συνεισφοράς 
μας για την υλοποίηση των μέτρων και δράσεων του Εθνικού Οδικού Χάρτη που σχετίζονται με 
τους σκοπούς και τις προτεραιότητες του φορέα μας.  
 

Ημερομηνία: 10 Μαΐου 2024 
 

Εκ του ΔΣ, 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ο Πρόεδρος, 
Λούσης Χ. 

Ο Γεν. Γραμματέας 
Σηφάκης Ε. 





 

 ( Έ ν ω σ η  Σ ω μ α τ ε ίω ν  Α ν α γ ν ω ρ ισ μ έ ν η  α ρ ιθ .  ε γ γ ρ α φ ή ς  σ τ ο  β ιβ λ ί ο  σ ω μ .  Π ρ ω τ .  Α θ η ν ώ ν  1 1 9 ,  Ε ιδ .  9 7 4 / 3 1 - 7 - 7 4 )  
Έ δ ρ α :  Π λ .  Ε λ ε υ θ ε ρ ί α ς  2 ,  1 0 5 5 3  –  Α θ ή ν α ,   Τ η λ .  :  2 1 0 3 2 4 8 4 5 5 , 2 1 0 3 2 1 1 6 3 0  

I n t e r n e t :  h t t p : / / w w w . p o s e h . g r  |  E - m a i l :  p o s e h 1 9 5 3 @ g m a i l . c o m  

 

 
 

Πρωτοβουλία BUILD UP Skills - Έργο BUS-REGRoUP  

 για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού στον κτηριακό 
κατασκευαστικό κλάδο της Ελλάδας σε θέματα Ενεργειακής Αποδοτικότητας 

και Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

 

 ΣΥΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚΟ ΧΑΡΤΗ 
ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ  

 
 

H Πανελλήνια Ομοσπονδία Σωματείων Εργοληπτών Ηλεκτρολόγων (Π.Ο.Σ.Ε.Η.) δηλώνει ότι υποστηρίζει 

τα προτεινόμενα μέτρα του «Εθνικού Οδικού Χάρτη» Προσόντων του έργου της Πρωτοβουλίας BUILD 

UP Skills LIFE21-CET-BUILDSKILLS-BUS-REGRoUP. Θεωρούμε ότι η εφαρμογή τους θα ενισχύσει τις 

δεξιότητες των εργαζομένων στον κτηριακό κατασκευαστικό κλάδο - σε σχέση με τις εφαρμογές ΑΠΕ 

και ΕΞΕ στον κτηριακό τομέα, καθώς και όσον αφορά τις νέες τεχνολογίες που αναδύονται σε αυτόν - 

και θα συμβάλει στην εξασφάλιση ικανού και επαρκώς εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού, 

προκειμένου η χώρα μας να ανταποκριθεί στις ενεργειακές και περιβαλλοντικές δεσμεύσεις της για το 

2030.  

 

Σε αυτό το πλαίσιο, από τη δική μας πλευρά, δηλώνεται η πρόθεση συνεργασίας και συνεισφοράς μας 

για την υλοποίηση των μέτρων και δράσεων του Εθνικού Οδικού Χάρτη που σχετίζονται με τους 

σκοπούς και τις προτεραιότητες του φορέα μας.  
 

 
Ημερομηνία: 21 Μαΐου 2024 

Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος 

 

Παυλόπουλος Αλέξιος 

http://www.poseh.gr/
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Πρωτοβουλία BUILD UP Skills - Έργο BUS-REGRoUP  

 για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού στον κτηριακό 
κατασκευαστικό κλάδο της Ελλάδας σε θέματα Ενεργειακής Αποδοτικότητας και 

Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

 

 
 

 ΣΥΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚΟ ΧΑΡΤΗ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ  
 

 

 

H ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΨΥΚΤΙΚΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (ΟΨΕ) δηλώνει ότι υποστηρίζει τα προτεινόμενα μέτρα του «Εθνικού 

Οδικού Χάρτη» Προσόντων του έργου της Πρωτοβουλίας BUILD UP Skills LIFE21-CET-BUILDSKILLS-BUS-

REGRoUP. Θεωρούμε ότι η εφαρμογή τους θα ενισχύσει τις δεξιότητες των εργαζομένων στον κτηριακό 

κατασκευαστικό κλάδο - σε σχέση με τις εφαρμογές ΑΠΕ και ΕΞΕ στον κτηριακό τομέα, καθώς και όσον αφορά 

τις νέες τεχνολογίες που αναδύονται σε αυτόν - και θα συμβάλει στην εξασφάλιση ικανού και επαρκώς 

εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού, προκειμένου η χώρα μας να ανταποκριθεί στις ενεργειακές και 

περιβαλλοντικές δεσμεύσεις της για το 2030.  

  
Σε αυτό το πλαίσιο, από τη δική μας πλευρά, δηλώνεται η πρόθεση συνεργασίας και συνεισφοράς 
μας για την υλοποίηση των μέτρων και δράσεων του Εθνικού Οδικού Χάρτη που σχετίζονται με τους 
σκοπούς και τις προτεραιότητες του φορέα μας.  
 
 
 
Ημερομηνία: 15/05/2024  

 

 

 

 

             

           

     

 

 

 

Ο.Ψ.Ε.  ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΨΥΚΤΙΚΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ  
Μέλος Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε. 

 
 

       Ο Πρόεδρος 

     Κοντούσιας Δημήτριος 

mailto:info@opse.gr
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Πρωτοβουλία BUILD UP Skills 
 για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού

κατασκευαστικό κλάδο της Ελλάδας 
Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας

 ΣΥΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ 
 

Ο/H ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΤΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ ΜΕΤΑΛΛΟΥ (
υποστηρίζει τα προτεινόμενα μέτρα του 
Πρωτοβουλίας BUILD UP Skills 
εφαρμογή τους θα ενισχύσει τις δεξιότητες τ
κλάδο - σε σχέση με τις εφαρμογές ΑΠΕ και ΕΞΕ
νέες τεχνολογίες που αναδύονται
επαρκώς εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού, προκειμένου η χώρα μας να ανταποκριθεί στις 
ενεργειακές και περιβαλλοντικές δεσμεύσεις της για το 20
  
Σε αυτό το πλαίσιο, από τη δική μας 
συνεισφοράς μας για την υλοποίηση των 
σχετίζονται με τους σκοπούς και τις προτεραιότητες του φορέα μας
 
 
Πειραιάς, 30/04/2024  
 

 
BUILD UP Skills - Έργο BUS-REGRoUP

δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού στον 
κατασκευαστικό κλάδο της Ελλάδας σε θέματα Ενεργειακής Αποδοτικότητας και 

Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 
 
 
 

ΣΥΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚΟ ΧΑΡΤΗ ΠΡΟΣΟΝΤΩ

ΝΔΙΑ ΕΡΓΑΤΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ ΜΕΤΑΛΛΟΥ (ΠΟΕΜ)
ποστηρίζει τα προτεινόμενα μέτρα του «Εθνικού Οδικού Χάρτη» Προσόντων τ

 LIFE21-CET-BUILDSKILLS-BUS-REGRoUP. Θεωρούμε ότι η
ενισχύσει τις δεξιότητες των εργαζομένων στον κτηριακό κατασκευαστικό 

σε σχέση με τις εφαρμογές ΑΠΕ και ΕΞΕ στον κτηριακό τομέα, καθώς και όσον αφορά τις 
υ αναδύονται σε αυτόν - και θα συμβάλει στην εξασφάλιση 

επαρκώς εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού, προκειμένου η χώρα μας να ανταποκριθεί στις 
ές δεσμεύσεις της για το 2030.  

πό τη δική μας πλευρά, δηλώνεται η πρόθεση συνεργασίας και 
υλοποίηση των μέτρων και δράσεων του Εθνικού Οδικού Χάρτη 

και τις προτεραιότητες του φορέα μας.  

Για την ΠΟΕΜ 
 

Ο Πρόεδρος 
 
 
 
 
 
 
 

Παναγιώτης Δούκας 

 

REGRoUP  
στον κτηριακό 

Ενεργειακής Αποδοτικότητας και 

ΟΔΙΚΟ ΧΑΡΤΗ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ  

ΠΟΕΜ) δηλώνει ότι 
Προσόντων του έργου της 

Θεωρούμε ότι η 
κτηριακό κατασκευαστικό 

, καθώς και όσον αφορά τις 
εξασφάλιση ικανού και 

επαρκώς εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού, προκειμένου η χώρα μας να ανταποκριθεί στις 

η πρόθεση συνεργασίας και 
Οδικού Χάρτη που 



 
Αριθμός Απόφασης Τροποποίησης 186/2014 Ειρηνοδικείου Αθηνών 

INTERNET: www.poenergias.gr_Μέλος της ΓΣΕΕ και των IndustriALL(ICEM - EMCEF), RETUN SEE_ E mail:  info@poenergias.gr  

 
           Αριθ.πρωτ.10846                                                                                                         Αθήνα 29/4/2024 
 
 
 

Πρωτοβουλία BUILD UP Skills - Έργο BUS-REGRoUP  
 για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού στον κτηριακό κατασκευαστικό 

κλάδο της Ελλάδας σε θέματα Ενεργειακής Αποδοτικότητας και Ανανεώσιμων Πηγών 
Ενέργειας 

 

 
 

 ΣΥΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚΟ ΧΑΡΤΗ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ  
 

H Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενέργειας δηλώνει ότι υποστηρίζει τα προτεινόμενα μέτρα του «Εθνικού 
Οδικού Χάρτη» Προσόντων του έργου της Πρωτοβουλίας BUILD UP Skills LIFE21-CET-BUILDSKILLS-BUS-

REGRoUP. Θεωρούμε ότι η εφαρμογή τους θα ενισχύσει τις δεξιότητες των εργαζομένων στον κτηριακό 
κατασκευαστικό κλάδο - σε σχέση με τις εφαρμογές ΑΠΕ και ΕΞΕ στον κτηριακό τομέα, καθώς και όσον 
αφορά τις νέες τεχνολογίες που αναδύονται σε αυτόν - και θα συμβάλει στην εξασφάλιση ικανού και 
επαρκώς εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού, προκειμένου η χώρα μας να ανταποκριθεί στις 
ενεργειακές και περιβαλλοντικές δεσμεύσεις της για το 2030.  
  
Σε αυτό το πλαίσιο, από τη δική μας πλευρά, δηλώνεται η πρόθεση συνεργασίας και συνεισφοράς μας 

για την υλοποίηση των μέτρων και δράσεων του Εθνικού Οδικού Χάρτη που σχετίζονται με τους 
σκοπούς και τις προτεραιότητες του φορέα μας.  

 

                       
 
 
 
 
 

 

Γραφεία Αθηνών: ΣΩΝΙΕΡΟΥ 18 & Κ.ΠΑΛΑΙΟΛΟΓΟΥ- ΑΘΗΝΑ 10438 Τηλ.2105236118, 2105244218 

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ (Π.Ο.Ε.) 

PAN HELLENIC ENERGY FEDERATION (P.E.F.) 

 

 

 

http://www.poenergias.gr/
mailto:info@poenergias.gr


 
                Χρήστου Λαδά 5-7, ΑΘΗΝΑ - Τ.Κ. 10561 

 
 

Αριθ. Πρωτ.: 684 

Αθήνα, 10/05/2024 

 

Πρωτοβουλία BUILD UP Skills - Έργο BUS-REGRoUP 
για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού στον κτηριακό κατα-
σκευαστικό κλάδο της Ελλάδας σε θέματα Ενεργειακής Αποδοτικότητας και Ανα-

νεώσιμων Πηγών Ενέργειας 
 

 

ΣΥΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚΟ ΧΑΡΤΗ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ  
 

H Ομοσπονδία Συλλόγων Εργαζομένων Τεχνικών Επιχειρήσεων Ελλάδος (Ο.Σ.Ε.Τ.Ε.Ε.) δηλώνει ότι 

υποστηρίζει τα προτεινόμενα μέτρα του «Εθνικού Οδικού Χάρτη» Προσόντων του έργου της       
Πρωτοβουλίας BUILDUPSkills LIFE21-CET-BUILDSKILLS-BUS-REGRoUP. Θεωρούμε ότι η εφαρμογή 
τους θα ενισχύσει τις δεξιότητες των εργαζομένων στον κτηριακό κατασκευαστικό κλάδο σε σχέση 
με τις εφαρμογές ΑΠΕ και ΕΞΕ στον κτηριακό τομέα, καθώς και όσον αφορά τις νέες τεχνολογίες 
που αναδύονται σε αυτόν και θα συμβάλει στην εξασφάλιση ικανού και επαρκώς εκπαιδευμένου 

εργατικού δυναμικού, προκειμένου η χώρα μας να ανταποκριθεί στις ενεργειακές και περιβαλλο-
ντικές δεσμεύσεις της για το 2030. 
 

Σε αυτό το πλαίσιο, από τη δική μας πλευρά, δηλώνεται η πρόθεση συνεργασίας και συνεισφοράς 
μας για την υλοποίηση των μέτρων και δράσεων του Εθνικού Οδικού Χάρτη που σχετίζονται με 
τους σκοπούς και τις προτεραιότητες του φορέα μας.  
 
Η διαδικασία αυτή είναι ουσιαστική και απαιτεί απασχόληση του προσωπικού και των στελεχών 
μας και για το λόγο αυτό ζητούμε τη χρηματοδότηση του φορέα μας στο πλαίσιο των αξόνων του 
έργου. 
 
Για την ΟΣΕΤΕΕ 

Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος  
   

 
 

 
 

  

ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΤΟΪΜΕΝΙΔΗΣ                                                      
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Project: 101077520 — 
LIFE21-CET-BUILDSKILLS-BUS-REGRoUP 

 

Endorsement Action Plan and Activities 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Letters of Endorsement from the building industry 
  



ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡEΙΩΝ   
ASSOCIATION OF GREEK CONTRACTING COMPANIES 

Φ ε ι δ ί ο υ  1 4 - 1 6  Α θ ή ν α  1 0 6  7 8  /  1 4 - 1 6  F e i d i o u  s t r .  1 0 6  7 8  A t h e n s  G r e e c e 
  ΤΤ   + 3 0  2 1 0  3 3 0 1 8 1 4 / 5  ΤΤ   + 3 0  2 1 0  3 8 3 6 5 0 3  EE  i n f o @ s a t e . g r  

w w w . s a t e . g r  ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΣΥΣΤΗΜΑ  
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ  

ΕΛΟΤ 1429:2008  - MIRTEC01-30-
001637CER11.5112200995 

 
Πρωτοβουλία BUILD UP Skills - Έργο BUS-REGRoUP  

 για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού στον κτηριακό 
κατασκευαστικό κλάδο της Ελλάδας σε θέματα Ενεργειακής Αποδοτικότητας 

και Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 
 
 
 

 ΣΥΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚΟ ΧΑΡΤΗ 
ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ  

 
 

 

Ο Πανελλήνιος Σύνδεσμος Τεχνικών Εταιρειών – ΣΑΤΕ δηλώνει ότι υποστηρίζει τα 
προτεινόμενα μέτρα του «Εθνικού Οδικού Χάρτη» Προσόντων του έργου της Πρωτοβουλίας 
BUILD UP Skills LIFE21-CET-BUILDSKILLS-BUS-REGRoUP. Θεωρούμε ότι η εφαρμογή τους θα 
ενισχύσει τις δεξιότητες των εργαζομένων στον κτηριακό κατασκευαστικό κλάδο - σε σχέση με 
τις εφαρμογές ΑΠΕ και ΕΞΕ στον κτηριακό τομέα, καθώς και όσον αφορά τις νέες τεχνολογίες 
που αναδύονται σε αυτόν - και θα συμβάλει στην εξασφάλιση ικανού και επαρκώς 
εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού, προκειμένου η χώρα μας να ανταποκριθεί στις 
ενεργειακές και περιβαλλοντικές δεσμεύσεις της για το 2030.  

  
Σε αυτό το πλαίσιο, από τη δική μας πλευρά, δηλώνεται η πρόθεση συνεργασίας και 
συνεισφοράς μας για την υλοποίηση των μέτρων και δράσεων του Εθνικού Οδικού Χάρτη που 
σχετίζονται με τους σκοπούς και τις προτεραιότητες του φορέα μας.  
 
 
 
 
 
Αθήνα, 30/04/2024 

 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΟΥΝΤΡΟΥΙΔΗΣ 

Γενικός Διευθυντής ΣΑΤΕ 

 

 



 

 

 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ-ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ 

Σίνα 10, 106 72 Αθήνα, τηλ. 210 64 52 232, fax 210 64 44 685 

segm@segm.gr, www.segm.gr 
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Πρωτοβουλία BUILD UP Skills - Έργο BUS-REGRoUP  

 για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού στον 
κτηριακό κατασκευαστικό κλάδο της Ελλάδας σε θέματα Ενεργειακής 

Αποδοτικότητας και Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

 

 

 ΣΥΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚΟ ΧΑΡΤΗ 
ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ  

 
 

Ο Σύνδεσμος Ελληνικών Εταιρειών-Γραφείων Μελετών (ΣΕΓΜ) δηλώνει ότι υποστηρίζει τα 

προτεινόμενα μέτρα του «Εθνικού Οδικού Χάρτη» Προσόντων του έργου της Πρωτοβουλίας 

BUILD UP Skills LIFE21-CET-BUILDSKILLS-BUS-REGRoUP. Θεωρούμε ότι η εφαρμογή τους θα 

ενισχύσει τις δεξιότητες των εργαζομένων στον κτηριακό κατασκευαστικό κλάδο - σε σχέση 

με τις εφαρμογές ΑΠΕ και ΕΞΕ στον κτηριακό τομέα, καθώς και όσον αφορά τις νέες 

τεχνολογίες που αναδύονται σε αυτόν - και θα συμβάλει στην εξασφάλιση ικανού και 

επαρκώς εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού, προκειμένου η χώρα μας να ανταποκριθεί 

στις ενεργειακές και περιβαλλοντικές δεσμεύσεις της για το 2030.  

  

Σε αυτό το πλαίσιο, από τη δική μας πλευρά, δηλώνεται η πρόθεση συνεργασίας και 
συνεισφοράς μας για την υλοποίηση των μέτρων και δράσεων του Εθνικού Οδικού 

Χάρτη που σχετίζονται με τους σκοπούς και τις προτεραιότητες του φορέα μας.  
 
 
Ημερομηνία: 30/04/2024  

 

                                                    H Πρόεδρος του ΣΕΓΜ  

                                                      

                                                  Δέσποινα Καλλιδρομίτου  

mailto:segm@segm.gr
http://www.segm.gr/




 

Project: 101077520 — 
LIFE21-CET-BUILDSKILLS-BUS-REGRoUP 

 

Endorsement Action Plan and Activities 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Letters of Endorsement from associations of companies engaged in RES and 
energy efficiency services and products 

  



  

  
 

 
 
 
 

Πρωτοβουλία BUILD UP Skills - Έργο BUS-REGRoUP  
 για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού στον κτηριακό 

κατασκευαστικό κλάδο της Ελλάδας σε θέματα Ενεργειακής Αποδοτικότητας και 
Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

 
 
 

 ΣΥΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚΟ ΧΑΡΤΗ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ  
 

Ο Σύνδεσμος Εταιριών Φωτοβολταϊκών δηλώνει ότι υποστηρίζει τα προτεινόμενα μέτρα του 
«Εθνικού Οδικού Χάρτη» Προσόντων του έργου της Πρωτοβουλίας BUILD UP Skills LIFE21-CET-
BUILDSKILLS-BUS-REGRoUP. Θεωρούμε ότι η εφαρμογή τους θα ενισχύσει τις δεξιότητες των 
εργαζομένων στον κτηριακό κατασκευαστικό κλάδο - σε σχέση με τις εφαρμογές ΑΠΕ και ΕΞΕ στον 
κτηριακό τομέα, καθώς και όσον αφορά τις νέες τεχνολογίες που αναδύονται σε αυτόν - και θα 
συμβάλει στην εξασφάλιση ικανού και επαρκώς εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού, 
προκειμένου η χώρα μας να ανταποκριθεί στις ενεργειακές και περιβαλλοντικές δεσμεύσεις της 
για το 2030.  
  
Σε αυτό το πλαίσιο, από τη δική μας πλευρά, δηλώνεται η πρόθεση συνεργασίας και συνεισφοράς 
μας για την υλοποίηση των μέτρων και δράσεων του Εθνικού Οδικού Χάρτη που σχετίζονται με 
τους σκοπούς και τις προτεραιότητες του φορέα μας.  
 
 
Ημερομηνία: 12/06/2024 
 
Δρ. Σωτήρης Καπέλλος 

 



 

ΕΒΗΕ - Greek Solar Industry Association 

96, Irron Polytechniou str, 18536 Piraeus, Greece www.ebhe.gr 

Tel: +302103479414 – Fax: +302103479484 - Mob: +306948349437 - e-mail: info@ebhe.gr  

 

 

Πρωτοβουλία BUILD UP Skills - Έργο BUS-REGRoUP  

 για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού στον κτηριακό 
κατασκευαστικό κλάδο της Ελλάδας σε θέματα Ενεργειακής Αποδοτικότητας και 

Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

 

 
 

 ΣΥΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚΟ ΧΑΡΤΗ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ  
 

 

Η Ένωση Βιομηχανιών Ηλιακής Ενέργειας δηλώνει ότι υποστηρίζει τα προτεινόμενα μέτρα του 
«Εθνικού Οδικού Χάρτη» Προσόντων του έργου της Πρωτοβουλίας BUILD UP Skills LIFE21-CET-
BUILDSKILLS-BUS-REGRoUP. Θεωρούμε ότι η εφαρμογή τους θα ενισχύσει τις δεξιότητες των 
εργαζομένων στον κτηριακό κατασκευαστικό κλάδο - σε σχέση με τις εφαρμογές ΑΠΕ και ΕΞΕ στον 

κτηριακό τομέα, καθώς και όσον αφορά τις νέες τεχνολογίες που αναδύονται σε αυτόν - και θα 
συμβάλει στην εξασφάλιση ικανού και επαρκώς εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού, 
προκειμένου η χώρα μας να ανταποκριθεί στις ενεργειακές και περιβαλλοντικές δεσμεύσεις της 
για το 2030.  

Σε αυτό το πλαίσιο, από τη δική μας πλευρά, δηλώνεται η πρόθεση συνεργασίας και συνεισφοράς 
μας για την υλοποίηση των μέτρων και δράσεων του Εθνικού Οδικού Χάρτη που σχετίζονται με 
τους σκοπούς και τις προτεραιότητες του φορέα μας.  
 
 
 
Ημερομηνία: 29/04/2024 

 

Χρήστος Παπαεμμανουήλ 

Πρόεδρος Δ.Σ. 
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Letters of Endorsement from organisations and institutions active in the 
continuing training system 

  









  

  

 

 
 
 
 
 

Πρωτοβουλία BUILD UP Skills - Έργο BUS-REGRoUP  
 για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού στον κτηριακό 

κατασκευαστικό κλάδο της Ελλάδας σε θέματα Ενεργειακής Αποδοτικότητας και 
Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

 

 
 

 ΣΥΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚΟ ΧΑΡΤΗ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ  
 

 

 

ΤΟ ΙΕΚ ΑΚΜΗ δηλώνει ότι υποστηρίζει τα προτεινόμενα μέτρα του «Εθνικού Οδικού Χάρτη» 
Προσόντων του έργου της Πρωτοβουλίας BUILD UP Skills LIFE21-CET-BUILDSKILLS-BUS-REGRoUP. 
Θεωρούμε ότι η εφαρμογή τους θα ενισχύσει τις δεξιότητες των εργαζομένων στον κτηριακό 
κατασκευαστικό κλάδο - σε σχέση με τις εφαρμογές ΑΠΕ και ΕΞΕ στον κτηριακό τομέα, καθώς και 
όσον αφορά τις νέες τεχνολογίες που αναδύονται σε αυτόν - και θα συμβάλει στην εξασφάλιση 
ικανού και επαρκώς εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού, προκειμένου η χώρα μας να 
ανταποκριθεί στις ενεργειακές και περιβαλλοντικές δεσμεύσεις της για το 2030.  
  

Σε αυτό το πλαίσιο, από τη δική μας πλευρά, δηλώνεται η πρόθεση συνεργασίας και συνεισφοράς 
μας για την υλοποίηση των μέτρων και δράσεων του Εθνικού Οδικού Χάρτη που σχετίζονται με 
τους σκοπούς και τις προτεραιότητες του φορέα μας.  

 
 
 
 
 
Ημερομηνία: 07/06/2024  
 
 
Θεόδωρος Γράσσος 
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Letters of Endorsement from Certification of qualifications bodies 
 



 
 

 

 

  Αθήνα, 12/06/2024 

Πρωτοβουλία BUILD UP Skills - Έργο BUS-REGRoUP  

 για την ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού στον κτηριακό 
κατασκευαστικό κλάδο της Ελλάδας σε θέματα Ενεργειακής Αποδοτικότητας 

και Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

 

 
 

 ΣΥΜΦΩΝΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ ΟΔΙΚΟ ΧΑΡΤΗ 
ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ  

 

Η Ελληνική Ένωση Διαπιστευμένων Φορέων Επιθεώρησης- Πιστοποίησης με 
δ.τ.”HellasCert”, δηλώνει ότι υποστηρίζει τα προτεινόμενα μέτρα του «Εθνικού Οδικού 
Χάρτη» Προσόντων του έργου της Πρωτοβουλίας BUILD UP Skills LIFE21-CET-
BUILDSKILLS-BUS-REGRoUP. Θεωρούμε ότι η εφαρμογή τους θα ενισχύσει τις 
δεξιότητες των εργαζομένων στον κτηριακό κατασκευαστικό κλάδο - σε σχέση με τις 
εφαρμογές ΑΠΕ και ΕΞΕ στον κτηριακό τομέα, καθώς και όσον αφορά τις νέες τεχνολογίες 
που αναδύονται σε αυτόν - και θα συμβάλει στην εξασφάλιση ικανού και επαρκώς 
εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού, προκειμένου η χώρα μας να ανταποκριθεί στις 
ενεργειακές και περιβαλλοντικές δεσμεύσεις της για το 2030.  
  
Σε αυτό το πλαίσιο, από τη δική μας πλευρά, δηλώνεται η πρόθεση συνεργασίας 
και συνεισφοράς μας για την υλοποίηση των μέτρων και δράσεων του Εθνικού 
Οδικού Χάρτη που σχετίζονται με τους σκοπούς και τις προτεραιότητες του 
φορέα μας.  

 

Για την HellasCert 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Ιωάννης Μπερτσάτος 
 




